
CHARITA SVITAVY  
 

VYPISUJE VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ NA FUNKCI: 
 

SOCIÁLNÍ PRACOVNÍK 
 

Úvazek: 1 (tj. 40 hodin týdně) 
Termín nástupu : 1. 9. 2011 
Nástupní mzda: 15 000,--  až  16 000,-- Kč 
 
Základní požadavky:  

v souladu s §§ 109 a 110 Zákona 108/2006 Sb., o sociálních službách:  
� VOŠ nebo VŠ v oboru zaměřeném na sociální práci 
� způsobilost k právním úkonům 
� morální a občanská bezúhonnost 
� zdravotní způsobilost 
� odborná způsobilost 
� osobní zralost, schopnost zvládat krizové situace, skutečný zájem o práci 

v dané problematice, akceptace křesťanských hodnot 
� základní orientace v právních předpisech  
� orientace v oblasti problematiky sociálních věcí 
� ochota vzdělávat se 
� znalost práce na PC a ovládání základního kancelářského software 

 
Požadované schopnosti a osobnostní p ředpoklady 

� kreativita 
� sociální cítění 
� komunikativnost 
� spolehlivost 
� organizační schopnosti 
� flexibilita 
� zodpovědnost 
� řídící schopnosti 
� schopnost týmové spolupráce 
� odolnost vůči stresu 
� loajalita 
 

Doporu čené znalosti nebo p řílohy: 
� reference bývalých zaměstnavatelů nebo důvěryhodných osob (institucí) 

 
Povinné p řílohy: 
� ručně psaný motivační dopis 
� strukturovaný životopis, ve kterém budou kromě osobních údajů uvedeny také 

údaje o dosavadních zaměstnáních, příp. jiných pro tuto funkci významných 
činnostech, stručný popis dosažených zkušeností a odborných stáží nebo praxí 

� fotokopie dokumentů o dosaženém vzdělání 
� výpis z rejstříku trestů 

 
Kompletní přihlášky v zalepené obálce a označené nápisem: „Výb ěrové řízení – 
sociální pracovník“  musí být doručeny nejpozději do 5. 8. 2011 do 15.00  hodin na 
adresu: Charita Svitavy, Hřbitovní 1, 568 02   
 
Žadatelé budou s výsledky  výběrového řízení seznámeni písemně do 19. 8. 2011.  


